POLITICA DE HIGIENE Y

SEGURIDAD LABORAL

LORENZATI RUETSCH Y CIA. S.A.

Somos una empresa comprometida en brindar un ambiente de trabajo sano y seguro
en todo el personal, contratistas y subcontratistas. Reafirmamos nuestro compromiso
hacia la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
en lapromocién de la calidad de vida laboral y la prevencion de incidentes y accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y dafios a la sociedad como al ambiente.

Para ello establecemos los siguientes objetivos:

+ Promover una cultura preventiva, con evaluacion de riesgos potenciales a fin
de preservar la integridad fisica y el bienestar de las personas cumpliendo con
las normas y procedimientos establecidos por el marco legal vigente y las
normas de la empresa.

+ Capacitar y concientizar en forma activa y participativa a cada uno de los
colaboradores de la organizacion en base a los riesgos presentes para
comprender la necesidad de actuar con responsabilidad y conciencia de las
tareas propias y ajenas.

+ Realizar seguimiento de las medidas de control sugeridas ante la deteccion de
riesgos, implementando procesos de mejora para la reduccién de los mismos,
como asi también sobre la eliminacion de los peligros.

+ Mantener un Sistema de Gestién de la Salud y Seguridad disefado para mejorar
de forma continua nuestro desempefio y minimizar activamente los riesgos y
peligros en nuestra empresa. Cumpliendo con todos los requisitos legales,

regulatorios, de la industria y corporativos aplicables.
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POLITICA DE HIGIENE Y

SEGURIDAD LABORAL

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera implementada y comunicada a
todo el personal, contratistas y subcontratistas relacionados con las operaciones
de la organizacion y esta disponible a todas las partes interesadas, segun normas

vigentes.
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OCCUPATIONAL HEATL TH

ANDSARETY POLICY

LORENZATI RUETSCH Y CIA. S.A.

Our company is committed to provide a healthy and safe work environment for all our
staff, contractors and subcontractors. We reassert the commitment to implement the
Occupational Health and Safety Management System, encouraging the occupational
life quality and prevention of occupational incidents and accidents, diseases and
damage to society and the environment.

For this reason, we established the following objectives:

+ Promote a preventive culture with evaluation of potential risks in order to
preserve the physical integrity and well-being of people by complying with the
established standards and procedures according to the current legal framework
and the company’s regulations.

+ Train and raise awareness, in an active and participative manner, among our
employees about risks for them to perform their tasks, and others’, with
responsibility.

+  Monitor suggested control measures after risk detection by introducing
improved procedures in order to reduce risks as well as to eliminate hazards.

+ Design a Health and Safety Management System to continuously improve our
performance and minimize risks and hazards in our company by complying with

all applicable legal, regulatory, industrial and corporate requirements.

The Occupational Health and Safety Policy will be introduced and communicated to all
personnel, contractors and subcontractors related to the organization’s operations

and will be available to all interested parties according to current regulations.
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